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BEST PRACTICE – 1 
 

Mentor–Mentee 
 
 

Mentor–Mentee प्रणाली द्वारा विद्याथी सिाांगीण विकास 
 
 

उद्देश्य  

 विद्यार्थथयों को शैक्षवणक, व्यविगत एि ंकररयर मागगदशगन प्रदान करना 

 कमजोर, विछडे एिं प्रथम िीढी के वशक्षार्थथयों की िहचान कर सहयोग करना 

 ड्रॉिआउट दर को कम करना एि ंउिवथथवत बढाना 

 छात्रों में आत्मविश्वास, अनुशासन एि ंलक्ष्य वनधागरण की क्षमता विकवसत करना 
 
 

आचायग नरेंद्र देि ककसान स्नातकोत्तर महाविद्यालय, बभनान, गोण्डा एक ग्रामीण क्षेत्र का प्रमुख उच्च वशक्षण संथथान ह।ै यहााँ अध्ययनरत 

अवधकांश विद्याथी ग्रामीण, कृषक एि ंआर्थथक रूि से कमजोर िृष्ठभूवम से आत ेहैं। ऐसे विद्यार्थथयों को अकादवमक के साथ-साथ भािनात्मक 

एि ं कररयर मागगदशगन की विशेष आिश्यकता होती ह।ै इसी आिश्यकता को ध्यान में रखते हुए महाविद्यालय द्वारा Mentor–Mentee 

प्रणाली को एक प्रभािी Best Practice के रूि में अिनाया गया ह।ै 
 
 
प्रकिया  

 महाविद्यालय में प्रत्येक वशक्षक को 20–30 विद्यार्थथयों का Mentor वनयुि ककया गया है। 

 शैक्षवणक सत्र के प्रारंभ में Mentor–Mentee सूची विभागिार तैयार की जाती ह।ै 

 प्रत्येक सेमेथटर/सत्र में न्यूनतम दो बैठकें  आयोवजत की जाती हैं। 

 मेंटर द्वारा विद्यार्थथयों की उिवथथवत, आंतररक मूलयांकन, व्यिहार एि ंव्यविगत समथयाओं िर चचाग की जाती ह।ै 

 कमजोर विद्यार्थथयों को रेमेवडयल क्लास, अवतररि मागगदशगन एि ंअध्ययन सामग्री उिलब्ध कराई जाती ह।ै 

 छात्रिृवत्त, उच्च वशक्षा, प्रवतयोगी िरीक्षाओं एि ंरोजगार के अिसरों की जानकारी दी जाती ह।ै 

 प्रत्येक बैठक का वििरण Mentor Register एि ंविभागीय ररकॉडग में वलखा जाता ह।ै 
 
 
 

िररणाम  

 विद्यार्थथयों की उिवथथवत में वनरंतर सुधार हुआ है। 

 िरीक्षा िररणामों में उत्तरोत्तर प्रगवत दखेी गई ह।ै 

 ड्रॉिआउट दर में कमी आई है। 

 छात्रों में संिाद कौशल, आत्मविश्वास एि ंअनुशासन का विकास हुआ ह।ै 

 विद्यार्थथयों से प्राप्त फीडबैक सकारात्मक रहा है। 
 
 

समथयाएाँ: 
 

 प्रारंभ में कुछ छात्रों की वझझक 

 वशक्षकों के समय प्रबंधन की चुनौती 
 
 

संसाधन: 
 

 अनुभिी वशक्षक 

 काउंसललग कक्ष 

 Mentor Register एि ंफीडबैक फॉमग 
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BEST PRACTICE – 2 
 

ICT Enabled Teaching–Learning 
 
 

ICT Enabled Teaching–Learning एि ंE-Learning Support System 
 
 

उद्देश्य 
 

 वशक्षण प्रकिया को प्रभािी, रोचक एि ंआधुवनक बनाना 

 वडवजटल संसाधनों के माध्यम से गुणित्तािूणग वशक्षा प्रदान करना 

 छात्रों में तकनीकी दक्षता एि ंवडवजटल साक्षरता का विकास करना 
 
 

वडवजटल युग में उच्च वशक्षा संथथानों के वलए ICT आधाररत वशक्षण आिश्यक हो गया है। ग्रामीण क्षेत्र में वथथत होने के बािजूद 

महाविद्यालय द्वारा तकनीक-सहावयत वशक्षण को अिनाकर वशक्षा की गुणित्ता में सुधार का प्रयास ककया जा रहा है। 
 
 
प्रकिया  
 

 थमाटग क्लासरूम, प्रोजेक्टर एिं कंप्यूटर का उियोग कर वशक्षण कायग ककया जा रहा है। 

 वशक्षकों द्वारा PPT, िीवडयो लेक्चर एि ंवडवजटल कंटेंट का प्रयोग ककया जाता ह।ै 

 WhatsApp एि ंGoogle Classroom के माध्यम से अध्ययन सामग्री साझा की जाती ह।ै 

 ऑनलाइन किज़, असाइनमेंट एि ंआंतररक मूलयांकन ककया जाता ह।ै 

 ई-लाइबे्ररी एि ंओिन एजुकेशनल ररसोसग का उियोग छात्रों को कराया जाता ह।ै 
 
 
 

िररणाम  
 

 छात्रों की कक्षा में सकिय भागीदारी बढी है। 

 विषयिथतु की समझ में सुधार हुआ ह।ै 

 छात्रों में वडवजटल टूलस के उियोग की क्षमता विकवसत हुई है। 

 िरीक्षा िररणामों एिं फीडबैक में सकारात्मक प्रभाि कदखाई कदया है। 
 
 

समथयाएाँ: 
 

 कुछ छात्रों की प्रारंवभक वडवजटल साक्षरता की कमी 

 नेटिकग  संबंधी समथयाएाँ 
 
 

संसाधन: 
 

 कंप्यूटर, प्रोजेक्टर 

 इंटरनेट कनेवक्टविटी 

 प्रवशवक्षत वशक्षक 
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